STATUT
MIEJSKEIGO OSRDOKA POMOCY SPOLECZNE]
W ZDUNSKIEJ WOLI

§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest bezposrednim organizatorem i wykonawca zadan
pomocy spolecznej na terenie miasta Zdunska Wola.
Osrodek dziata na podstawie:
- Uchwaty Nr XIV/59/90 Miejskiej Rady Narodowej w Zdunskiej Woli z dnia 21 marca
1990 r. w sprawie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.
- Uchwaty Nr XIII/108/91 Rady Miejskiej w Zdunskiej Woli z dnia 18 czerwca 1991 r.
w sprawie upowaznienia kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli do
wydawania decyzji administracyjnych.
- Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;.
2. Do zadan Os$rodka nalezy w szczego6lnosci:
1/ diagnostyka jednostkowa i srodowiskowa,
2/ bezposrednie udzielanie §wiadczen, w tym organizowanie opieki i ustug domowych,
3/ posrednie udzielanie swiadczen,
4/ organizowanie pomocy w miejscu zamieszkania,
5/ popieranie dziatalno$ci w zakresie pomocy spotecznej prowadzonej przez osoby
fizyczne i prawne, organizacje, zwiazki, ruchy samopomocowe,
6/ organizowanie pomocy instytucjonalnej, stacjonarnej / np. domy dziennego pobytu,
dzienne osrodki adaptacyjne /.

§2

Osrodek Pomocy Spotecznej wspotdziata z organami administracji rzadowej i samorzadowej
w celu umozliwienia osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sq one w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci 1 uprawnienia
a nadto zapewnienie srodkow na dziatalno$¢ pomocy spolecznej oraz wspdlpracuje z
organizacjami spolecznymi, zwiazkami wyznaniowymi, stowarzyszeniami o charakterze
charytatywnym, fundacjami, osobami fizycznymi, jednostkami organizacyjnymi stuzby
zdrowia oraz Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.

§3

1. Za dzialalno$¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej odpowiada kierownik, ktory
wykonuje uprawnienia organu samorzadowego na podstawie Uchwaty Nr XIII/108/91
Rady Miejskiej w Zdunskiej Woli z dnia 18 czerwca 1991 r. w sprawie upowaznienia
kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Zdunskiej Woli do zatatwienia indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawania decyzji administracyjnych.

2. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje kierownik, ktéry dziata jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Miasta.

3. Do czynnoSci kierownika przekraczajacych pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Zarzadu
Miasta.

4. Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta.

. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej wykonuje Prezydent Miasta.
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§ 4

1. W sklad Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej wchodza:
1/ Dziat Pomocy Srodowiskowej
- starsi pracownicy socjalni,
- pracownicy socjalni,
- aspiranci socjalni.
2/ Dziat Swiadczen i Ustug
3/ Dzial finansowo — ksiggowy
4/ Konsultanci specjalistyczni
2. Szczego6lowe zadania dla poszczegdlnych dziatow 1 stanowisk pracy okreslonych w ust. 1
ustalaja regulaminy i zakresy czynnoSci.

§5

Placowki opieki instytucjonalnej/potstacjonarnej lub stacjonarnej o lokalnym zasiggu/dziataja
na podstawie regulamindow zatwierdzonych przez kierownika Osrodka.

§6

Prawa i obowiazki pracownikow socjalnych zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spoteczne;j
reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych, za§ pozostatych pracownikow — przepisy
z zakresu prawa pracy powszechnie obowiazujacego.

§7

—_—

. Osrodek Pomocy Spotecznej jest wyodrgbniona jednostka budzetowa Miasta.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka Pomocy Spolecznej jest roczny plan rzeczowo

— finansowo sporzadzony w oparciu o dotacje na realizacje zadan zleconych oraz wtasnych
Miasta.

§ 8

—_

. Statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej nadaje Rada Miejska.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego ustaleniu.



