
Załącznik Nr  1
do Zarządzenia Nr 166/11
Prezydenta Miasta Zduńska Wola
z dnia 12 kwietnia 2011 r.

Regulamin działania Zespołu Interdyscyplinarnego powołanego 
do realizacji zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie w Zduńskiej Woli

§ 1

Podstawą  prawną  działania  Zespołu  Interdyscyplinarnego  do  realizacji  zadań  związanych  
z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie jest:

1. Ustawa  z  dnia  29  lipca  2005  r.  o  przeciwdziałaniu  przemocy  w  rodzinie  (Dz.  U.  
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).

2. Uchwała Nr V/38/11 Rady Miasta  Zduńska Wola z dnia  27 stycznia  2011 r.  w sprawie 
warunków  funkcjonowania  oraz  trybu  i  sposobu  powoływania  i  odwoływania  Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Zduńskiej Woli.  

3. Zarządzenie Nr 166/11 , z dnia 12 kwietnia 2011 r.  Prezydenta Miasta Zduńska Wola w 
sprawie  powołania  Zespołu  Interdyscyplinarnego  do  realizacji  zadań  związanych  
z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie.

4. Uchwała  Nr  XLIV/423/09  Rady  Miasta  Zduńska  Wola  z  dnia  21  grudnia  2009  r.  
w  sprawie  przyjęcia  Strategii  Rozwiązywania  Problemów  Społecznych  Miasta  Zduńska 
Wola na lata 2010-2020.

5. Uchwała  Nr  XLIV/424/09  Rady  Miasta  Zduńska  Wola  z  dnia  21  grudnia  2009  r.  
w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2010-2020.

6. Ustawa  o  wychowaniu  w  trzeźwości  i  przeciwdziałaniu  alkoholizmowi  (Dz.  U  
z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.).

7. Ustawa  z  dnia  12  marca  2004  r.  o  pomocy  społecznej  (Dz.  U.  z  2009  r.  Nr  175,  
poz. 1362 z późn. zm.).

§ 2

1. Zasadniczym  celem  Zespołu  Interdyscyplinarnego  jest  budowanie  lokalnego  systemu 
wsparcia instytucji i służb dla wypracowania formuły skuteczniejszej współpracy różnych 
grup zawodowych pracujących w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie:

• Zapobieganie  występowania  przemocy  w  rodzinie  poprzez  podnoszenie  
świadomości społecznej oraz ograniczanie zaburzeń życia społecznego związanych 
z występowaniem przemocy.

• Zatrzymanie  sytuacji  przemocy  –  zmniejszenie  negatywnych  następstw  dla  ofiar 
i świadków występowania przemocy w rodzinie.

• Wychodzenie z sytuacji przemocy – zapobieganie stosowania przemocy w rodzinie.
• Poprawa  skuteczności  działań  osób  zobowiązanych  i  uprawnionych  do 

przeciwdziałania  przemocy  oraz  monitorowanie  występowania  przemocy  
w  rodzinie,  jej  rozmiarów  i  skutków  społecznych  oraz  efektywności  
podejmowanych działań.



§ 3

1. Realizacja  zadań  Zespołu  Interdyscyplinarnego  polegać  będzie  na  wymianie  informacji, 
tworzeniu wspólnej mapy sytuacji klienta i jego rodziny, opracowywaniu diagnozy potrzeb 
klienta i zaplanowaniu strategii działania w celu przywracania zdolności do samodzielnego 
funkcjonowania i  zapewnienia  ewentualnego bezpieczeństwa i  łagodzenia  występujących 
objawów sytuacji kryzysowej.

2. Zespół Interdyscyplinarny pracować będzie w Grupach Roboczych powoływanych doraźnie 
w celu wypracowania planu działań wobec konkretnej rodziny. Dla usprawnienia realizacji 
działań  członkowie  Grup  Roboczych  mogą  kontaktować  się  ze  sobą  telefonicznie  lub 
osobiście.

3. Posiedzenie  całego  Zespołu  zwoływane  będzie  przez  Przewodniczącego  lub  dwóch 
Wiceprzewodniczących  wskazanych  przez  Przewodniczącego  spośród  pracowników 
MOPSCOS w Zduńskiej Woli w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

4. Członkowie  Zespołu  posiadają  przeszkolenie  w  zakresie  rozpoznawania  i  uruchamiania 
procedur związanych z przeciwdziałaniem przemocy. Członkowie Zespołu uczestniczą w 
szkoleniach  i  konferencjach  dotyczących  przemocy  w  celu  nabywania  i  wymiany 
doświadczeń.

5. Zgodnie z art.  12 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie Członkowie Zespołu, 
oraz  Grup  Roboczych  w  związku  z  wykonywaniem  swoich  obowiązków  służbowych, 
w  przypadkach  powzięcia  podejrzenia  o  popełnieniu  przestępstwa  z  użyciem przemocy 
wobec członków rodziny klienta, mogą niezwłocznie zawiadomić o tym fakcie Policję lub 
Prokuraturę Rejonową w Zduńskiej Woli, bez konieczności zwoływania całego Zespołu. 

6. Z posiedzenia całego Zespołu sporządzany jest protokół.  

§ 4

1. Członkowie  Zespołu  Interdyscyplinarnego  i  Grup  Roboczych  współpracować  będą  ze 
służbami  i  instytucjami  włączonymi  do  lokalnego  systemu  przeciwdziałania  przemocy  
w rodzinie, tj.:
1) jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej,
2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych,
3) Policji,
4) oświaty,
5) ochrony zdrowia,
6) organizacji pozarządowych,
7) Sądami,
8) Prokuraturą
9) innymi działającymi na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

§ 5

1. Głównym  Koordynatorem  działań  w  zakresie  przeciwdziałania  przemocy  rodzinie  jest 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli, który:

1) Prowadzi obsługę organizacyjno - techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego,
2) Dokumentuje prace Grup Roboczych,
3) Tworzy i na bieżąco aktualizuje bazę danych korzystających z pomocy w ramach 

prac Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych oraz instytucji zajmujących się 
przeciwdziałaniem przemocy, 



4) W ramach  pracy  z  osobą,  rodziną,  grupami  problemowymi  bądź  środowiskiem 
gromadzona jest następująca dokumentacja:

a) Kwestionariusz  zgłoszeniowy  –  dokument  potwierdzający  zgłoszenie 
problemu do rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza dołączane 
są  kopie  dokumentów dostarczanych  przez  osobę,  rodzinę,  przedstawicieli 
grup problemowych lub środowiska (wzór załącznik nr 1).

b) Pisemna  zgodna  osoby  lub  pełnoletniego  przedstawiciela  rodziny,  której 
sprawa  ma  być  przekazana  do  rozpatrzenia  w  ramach  grupy  roboczej. 
Zastrzega się,  że  w sytuacjach wyjątkowych (np.  w przypadku zagrożenia 
dobra  dziecka  lub  zgłoszenia  dokonanego  przez  dziecko)  grupę  roboczą 
zwołuje  się  w  trybie  natychmiastowym  i  bez  wymaganej  zgody  (wzór 
załącznik nr 2).

c) Plan  działań  grup  roboczych  –  opis  zadań  dla  poszczególnych  członków 
grupy  oraz  osoby,  rodziny,  przedstawicieli  grup  problemowych  bądź 
środowiska (wzór załącznik nr 3).

d) Monitoring działań grup roboczych – realizacja zadań określonych w planie 
działań przez członków grup roboczych i osobę, rodzinę, przedstawicieli grup 
problemowych lub środowiska (wzór załącznik nr 4).

5) Dokumentacja  o  której  mowa  wyżej  jest  gromadzona  w  siedzibie  Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli, ul. Getta 
Żydowskiego 21 B.

 
  


