
Id: RKWDD-HJHEA-LDKLG-BSZRY-HFXFB. Podpisany Strona 1 z 4

UCHWAŁA NR V/38/11
RADY MIASTA ZDUŃSKA WOLA

z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie warunków funkcjonowania oraz trybu i sposobu powoływania i odwoływania 
członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Zduńskiej Woli 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, 
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, 
poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 
r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 
106, poz. 675), w związku z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. 
U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706 i Nr 221, poz. 1738 oraz 
z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 229, Nr 81, poz. 527 i Nr 125, poz. 842 i Nr 217, poz. 1472), 
art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, 
poz. 842), art. 41 ust. 1, pkt 2 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz. 793 i Nr 176, poz. 
1238, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 18, poz. 97 i Nr 144, poz. 1175 oraz z 2010 r. Nr 47, 
poz. 278 i Nr 127, poz. 857) oraz Uchwałą Nr XLIV/423/09 Rady Miasta Zduńska Wola z dnia 21 
grudnia 2009 r. w sprawie przyjęcia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta 
Zduńska Wola na lata 2010-2020 i Nr XLIV/424/09 Rady Miasta Zduńska Wola z dnia 21 grudnia 
2009 r. w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie na lata 
2010-2020 uchwala się, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się "Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu 
Interdyscyplinarnego oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania", w brzmieniu załącznika do 
niniejszej uchwały. 

§ 2. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi 
w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

§ 3. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez rozplakatowanie na tablicach 
ogłoszeń w Zduńskiej Woli, w Urzędzie Miasta oraz w Pasażu Powstańców Śląskich i przy ul. 1-go 
Maja, a także poprzez zamieszczenie jej treści na stronie internetowej Urzędu Miasta. 

 

Przewodniczący Rady Miasta 
Zduńska Wola 

Konrad Pokora
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Załącznik do Uchwały Nr V/38/11
Rady Miasta Zduńska Wola
z dnia 27 stycznia 2011 r.

Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 
szczegółowe warunki jego funkcjonowania. 

Rozdział 1
Przepisy ogólne 

§ 1. Gmina podejmuje działania na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym. 

§ 2. Zespół Interdyscyplinarny powołuje Prezydent Miasta Zduńska Wola. 

§ 3. Zespół Interdyscyplinarny działa na podstawie porozumień zawartych między Prezydentem 
Miasta Zduńska Wola a podmiotami, których przedstawiciele wchodzą w jego skład. 

§ 4. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski 
Ośrodek Pomocy Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli. 

Rozdział 2
Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

§ 5. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele: 

1) jednostek organizacyjnych pomocy społecznej; 

2) gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych; 

3) Policji; 

4) oświaty; 

5) ochrony zdrowia; 

6) organizacji pozarządowych; 

7) kuratorzy sądowi; 

8) prokuratorzy; 

9) przedstawiciele innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie. 

§ 6. Powoływanie i odwoływanie członków Zespołu Interdyscyplinarnego: 

1) przedstawiciele poszczególnych instytucji zostają wskazani przez osoby kierujące instytucjami; 

2) skład Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony zarządzeniem Prezydenta Miasta Zduńska 
Wola powołującym Zespół Interdyscyplinarny; 

3) każdy członek Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przed udziałem w pierwszym 
posiedzeniu składa pisemne oświadczenie o zachowaniu poufności wszelkich informacji 
i danych uzyskanych przy realizacji zadań w ramach pracy w Zespole i grupach roboczych. 
Obowiązek ten rozciąga się także na okres po ustaniu członkostwa w Zespole 
Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych; 

4) członek Zespołu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej może zostać odwołany w trybie 
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszeniu zasad poufności 
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informacji i danych uzyskanych w ramach działania w Zespole mocą zarządzenia Prezydenta 
Miasta Zduńska Wola; 

5) przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu 
Zespołu spośród członków Zespołu; 

6) o wyborze przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony 
Prezydent Miasta Zduńska Wola; 

7) w wypadku konieczności dokonania zmian w składzie Zespołu Interdyscyplinarnego, jego 
przewodniczący niezwłocznie powiadamia o tym Prezydenta Miasta Zduńska Wola; 

8) członkostwo w Zespole Interdyscyplinarnym ustaje w przypadku: 

a) odwołania przez Prezydenta Miasta, 

b) złożenia rezygnacji przez członka Zespołu, 

c) śmierci członka Zespołu. 

Rozdział 3
Warunki funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego 

§ 7. Posiedzenie Zespołu Interdyscyplinarnego odbywa się w zależności od potrzeb, jednak nie 
rzadziej niż raz na trzy miesiące. 

§ 8. Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań 
podmiotów wchodzących w skład Zespołu oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie, w szczególności przez: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie; 

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu 
przeciwdziałanie temu zjawisku; 

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie; 

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy 
w środowisku lokalnym; 

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie. 

§ 9. Zespół Interdyscyplinarny może tworzyć grupy robocze w celu rozwiązywania problemów 
związanych z wystąpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. 

§ 10. W skład grup roboczych wchodzą przedstawiciele: 

1) Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli – 
pracownicy socjalni Działu Pomocy Środowiskowej; 

2) Policji – dzielnicowi; 

3) sądu – kuratorzy sądowi; 

4) oświaty – pedagodzy szkolni; 

5) służby zdrowia; 

6) innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

§ 11. Do zadań grup roboczych należy, w szczególności: 

1) opracowywanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia 
przemocy rodzinie; 



Id: RKWDD-HJHEA-LDKLG-BSZRY-HFXFB. Podpisany Strona 4 z 4

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych 
wystąpieniem przemocy; 

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz 
efektów tych działań. 

§ 12. Prace w ramach grup roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych 
przez Zespół Interdyscyplinarny lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych 
przypadkach. 

§ 13. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonują zadania 
w ramach obowiązków służbowych lub zawodowych. 

§ 14. Spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego organizowane są głównie w siedzibie Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli. Mogą być również 
organizowane w siedzibach instytucji, których przedstawiciele wchodzą w skład Zespołu. 

§ 15. Uczestnictwo w spotkaniach Zespołu Interdyscyplinarnego jest obowiązkowe. 

Rozdział 4
Przepisy końcowe 

§ 16. Realizację powyższych zapisów powierza się Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej Centrum Opieki Socjalnej w Zduńskiej Woli. 


